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Dr. Erich Gamsjager

Erich Gamsjager arbeitet nach dem Studium der Psychologie,
Psychotherapie und Mediation als Lehrbeauftragter (u.a.
Uni Salzburg, Padagogische Hochschulen) sowie in eigener
Praxis als Therapeut, Mediator, Coach, Organisationsberater
und Buchautor.

Erich Gamsjager ist Klinischer- und Gesundheitspsychologe,
zertifizierter Mediator, eingetragener Psychotherapeut
(European Certification). Nach weiteren Ausbildungen (u.a.
bei Univ. Prof. Dr. Matthias Varga von Kibed in Miinchen)
arbeitet er als Systemischer Organisationsberater nach
SySt in Profit und Nonprofit Organisationen im deutsch-
sprachigen Raum.

Erist u.a. Autor des Buches ,,Der wahre Moment™ und zu-
sammen mit Univ. Prof. Dr. Joachim Sauer ist er Autor
des Buches , Ist Schulerfolg prognostizierbar?” sowie Mit-
autor bei Univ. Prof. Detlef H. Rost (Hrsg.) ,Handwérterbuch
Pddagogische Psychologie®. Als Burnoutforscher und
Coach verfasste er zahlreiche nationale und internationale
Fachartikel zum Thema Burnout und Stressmanagement.
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... und wir konnen durch Tlren schreiten,
von deren Existenz wir noch nichts wussten.



Fiihrung von Innen

Als Fihrungskrafte bewegen wir uns in herausfordernden
Umfeldern. Kunden, Mitarbeiter, Lieferanten, Vorgesetzte
und die eigene Familie fordern, dass wir uns mit ihren Ideen,
Strategien und Befindlichkeiten beschaftigen. Wenn wir
nicht aufpassen, vergessen wir uns selbst und brennen aus.
Wenn wir den inneren Kompass verlieren, fallt uns das
Fihren anderer Menschen immer schwerer.

Wenn wir nicht immer wieder wahre Momente berihren,
erscheinen uns unsere Aktivitaten zunehmend sinnlos. Wir
verlieren unsere Freude, spiren, dass wir trotz aufBerem
Erfolg keinen inneren Erfolg haben. Wir strampeln im Ham-
sterrad, fihlen uns fremdbestimmt oder erleben uns von
unserem Umfeld und unseren Idealen getrennt. Bleibt keine
Zeit mehr zum Innehalten, konnen wir privat und beruflich
das Wesentliche verpassen und dringen nicht zum Kern
unserer personlichen und beruflichen Potentiale vor.

Wir brauchen Klarheit. Diese Klarheit werden wir nur in
lebendiger Gegenwartigkeit erleben - im Kontakt mit den
wahren Momenten.

Verlieren wir uns nicht im Auf3en, finden wir zu innerer Klar-
heit und Starke zurtick, nur so konnen wir anderen eine
inspirierende Richtung zeigen.

Die Kraft der Gedanken und Emotionen

.Es ist der Geist, der unsere Welt erschafft.” Diese zentrale
Aussage und Erfahrung humanistischer Geisteshaltung gibt
uns einen neuen Hebel fir unsere Arbeit und unser Leben.
Es ist unsere emotionale Gestimmtheit, die unsere Tage
einfarbt; wenn wir es zulassen, addieren sich kleine Arger—
nisse und nahren Stress und Konflikte in unserem Leben.
Doch wir missen es nicht zulassen.

Die Qualitat unserer Gedanken bestimmt die Qualitat unserer
Beziehungen und Wahrnehmungen. Und wir konnen Einfluss
auf die Qualitat dieser Gedanken nehmen. Alles beginnt in
unserem eigenen Geist. Das ist nicht nur die Erkenntnis
von Zen-Lehrern, sondern von jedem, der das Abenteuer
einer systematischen Geistesschulung beginnt.

Wir erkennen, wie wenig wir Uber die Funktionsweise unser-
es eigenen Geistes wissen.

In der Sphéare des Geistes entstehen standig neue Urteile,
Vergleiche, Meinungen, Plane und Vorstellungen, die wie-
derum zu Arger, Angst, Irritation, Hilflosigkeit oder aber zu
Freude, Gelassenheit und Konzentration fihren kdnnen.

Diese geistige Sphare gilt es Schritt fiir Schritt zu verstehen,
zu trainieren, zu meistern. Erkennen wir die Wechselwir-
kungen zwischen korperlichen, gedanklichen und emotio-
nalen Prozessen, gewinnen wir tiefere Klarheit.

Dies verandert unsere Perspektive auf die Welt, unsere
Arbeit, unsere Beziehungen und unsere Kommunikations-
gewohnheiten.

The Real Moment - Schliissel zum Wesentlichen

In den Seminaren lernen Sie umfassende Ubungsprogramme
kennen, die von Achtsamkeit inspiriert sind. Wir trainieren
uns in der Kultivierung von Wertschatzung, Konzentration
und Impulsdistanz. Dies starkt unsere Fahigkeit, unser
Leben und unsere Arbeit tiefer zu durchdringen, Freude zu
kultivieren und tief sitzende reaktive Muster zu lockern.

Diese geistigen Fahigkeiten konnen durch einfache Methoden
trainiert werden und so unsere Wahrnehmung der Welt,
unser Flihrungsverhalten und unsere Beziehungen vertiefen.

Klassische Trainingsmethoden sind hierbei Sitz- und Geh-
meditation, systematisches Innehalten, tiefes Zuhdren, Mufe,
Stille sowie andere pragmatische Ansatze und Ubungen,
die uns intensiv mit der Realitat des Augenblicks verbinden.

Effekte der Achtsamkeitsschulung

Alte Gewohnheiten &ndern wir nicht von heute auf morgen.
Sie bestimmen haufig unbewusst unsere Beziehungen, den
Duft unserer Arbeit, unser Lebensgefuhl.

Die Achtsamkeitspraxis hilft uns, automatisches Urteilen,
negative Selbstdialoge, sprunghaftes Denken, Stress, Zer-
streuungstendenzen und destruktive Daueraktivitat zu er-
kennen und geduldig zu transformieren.

So gewinnen wir natiirliche Klarheit, Konzentration, Freude
und Fuhrungsqualitat.

Sie erleben...

- einen entspannten Umgang mit schwierigen Gefiihlen

- einen liebevollen und konstruktiven Umgang
sich selbst und mit anderen

- die Fahigkeit sich mit dem Umfeld entspannt zu verbinden
- natirliche Kreativitat und Ehrlichkeit
- die Einheit von Korper, Geist und Seele

- Stressreduktion und Erhéhung des personlichen
Energiemanagements

VERTRAUEN.VERANDERUNG.KRAFT.

UMKEHR.FREUDE.ZUKUNFT.

Die 6 Saulen des The Real Moment®

touching heifit...

.. Vertrauen starken

.. auftanken

.. neuen Schwung holen

.. Potenziale und Ressourcen erkennen
.. Ideen finden

.. Zusammenhange durchschauen

.. aus dem Vollen schopfen

.. entschleunigen

.. innere Freiheit gewinnen

.. Bewusstsein erweitern

DR. ERICH GAMSJAGER®
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